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Les projets  se développent au Sud et au Nord dans un croisement des dimensions régio-

nale et internationale ! 

 

Lô®quipe se structure ! 

 

Les actions de formations et les interventions sur les enjeux de lô®galit® femmes/hommes 

et d®veloppement local durable sôorganisent !  

 

Un séminaire international se prépare ! 

 

Une Assemblée générale se profile ! 

 

De nouvelles publications sont prévues ! 

 

 
Dans un monde en turbulences, nous demeurons convaincu-es que des changements res-

tent possibles pour un mieux vivre des femmes et des hommes et pour un monde plus 

solidaire. 
 
 

          Marie-Lise Semblat 

              Pr®sidente 
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  Face au succès du PEJA 2009 intitulé « Sur le che-

min de lô®galit® en territoire picard : filles et gar­ons dôEu-

rope se mobilisent » et consacré aux thèmes genre et terri-

toire, ASTER-International renouvelle lôexp®rience en 2011 

sur le thème «  genre et développement durable è. Lôaction, 

prévue pour les vacances de Pâques, concernera une trentai-

ne de jeunes provenant de France, Roumanie et Grèce.  

Le projet, intitulé « Ouvrons nos regards et Sautons la 

haie ! Gar­ons et filles dôEurope actifs dans des territoires 

ruraux vivants » est construit en collaboration avec les Mai-

sons Familiales Rurales de la Capelle et de Clairefontaine et 

des acteurs locaux de la Thiérache (Picardie). 

 

Le Programme Européen Jeunesse en Action de la Picardie Verte à la Thiérache!  

Les jeunes seront ainsi amenés à analyser et comprendre le ca-

ractère évolutif de la répartition des rôles des femmes et des 

hommes au sein du territoire du bocage, dans une optique de 

développement durable. 

A la fin du séjour, un forum de restitution réunissant les 

partenaires locaux, élu-es, associatifs et entreprises, sera      

organisé afin que les jeunes puissent partager leur expérience. 

 

 

S®ance de travail en petits groupes lors dôun 
atelier sur lô®galit® femmes/hommes, juillet 

2009. 

http://www.aster-international.org/
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 ASTER-International a intégré le Fonds de solidarité prioritaire « Genre et économie, soutien aux femmes actrices 

de développement» mis en place par le Ministère des affaires étrangères et européennes (MAEE), qui rassemble 12 ONG 

fran­aises et leurs partenaires africains autour de 11 projets men®s dans 6 pays dôAfrique de lôOuest (Niger, Burkina Faso, 

Togo, Mali, S®n®gal, B®nin). Voir ASTERôOµd de janvier) 

 

Ces projets sont répartis entre deux consortiums représentant chacun deux secteurs économiques porteurs : les filières ali-

mentaires dôune part, lôartisanat et le petit commerce dôautre part. ASTER est partie prenante du consortium 2 (ç artisanat et 

petit commerce ») aux côtés des associations Terre des Hommes, La Guilde du Raid, ETHNIK, Adéquations et Equilibres et 

populations.  

 

Le consortium 2 a initi® depuis octobre dernier le programme AGLAE (Approche genre, levier de lôactivit® ®conomique), qui 

comprend quatre projets interconnectés au Bénin, au Togo, au Niger et au Burkina. Ce dernier a pour but de renforcer les 

fili¯res porteuses pour les femmes dans le secteur de lôartisanat et de favoriser la cr®ation de micro-entreprise et des structu-

res dôappui et dóaccompagnement.  

Le programme AGLAE, Approche genre, levier de lôactivit® ®conomique 

 

  
 
 
 
 Du 23 au 26 f®vrier dernier, lôatelier de lancement 

du programme FSP a invit® les partenaires de France et  dôA-

frique ¨ r®fl®chir autour du th¯me de lôint®gration du genre 

dans les projets concernés. Sous le haut patronage du Minis-

tère de la Promotion de la Femme du Burkina Faso et de 

lôAmbassadeur de France, 70 personnes venant de sept pays 

diff®rents se sont r®unies afin de mieux se conna´tre et dô®-

changer autour de leurs projets.  

 

Lôatelier a vis® la d®finition des concepts autour du genre 

pour que les participant-es possèdent un socle conceptuel et 

m®thodologique commun sur le th¯me de lô®galit® femmes/

hommes, tout en renforçant leur capacité à mener des plai-

doyers auprès des instances politiques.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au-delà des différences de pays et de la diversité des activi-

t®s, les r®flexions ont principalement port® sur lôint®gration 

du genre dans tous les projets.  

 

Lors des débats, une tendance de fond est apparue : alors que 

les femmes contribuent de plus en plus aux dépenses des 

m®nages, elles nôobtiennent pas toujours lôautonomie et la 

capacit® dôaction n®cessaires.  

 

Fort de ce constat, les plans dôaction de chaque projet ont ®t® 

retravaillés et réajustés, grâce notamment à un accompagne-

ment  personnalisé du pôle genre.  

ASTER, qui sôest largement impliqu® dans lôorganisation 

de cette rencontre, a participé à cet atelier sous une double 

casquette. Lôassociation est ¨ la fois membre du p¹le genre 

aux c¹t®s dôAd®quations et dôEquilibre et Populations, 

charg® dôaccompagner m®thodologiquement les projets 

dans lôint®gration du genre, mais aussi porteuse de projet 

(au Burkina) et partenaire sur les projets du B®nin et du 

Togo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marie-Lise Semblat est intervenue au nom du monde asso-

ciatif français en séance plénière sur les ONG françaises et 

lôint®gration du genre, tandis que Jocelyne Gendrin-

Guinebault, cheffe de projets à ASTER, a organisé une 

session de présentation participative, afin de permettre une 

meilleure inter connaissance des participants-es.  

 

Ce s®minaire a ®t® lôoccasion de lancer officiellement les 

projets du FSP, et notamment ceux dôAGLAE, qui dureront 

trois ans. Fortement apprécié, il a permis de renforcer leurs 

connaissances en terme de genre ainsi que dôamorcer une 

dynamique dô®changes entre les partenaires.  

 
Retrouvez le compte-rendu du s®minaire sur le site dôASTER-

International : http://www.aster-international.org/?p=362 

Lôatelier de lancement ¨ Ouagadougou 

Atelier de travail sur la gouvernance au sein des projets © JGG 

Intervention de Marie-Lise Semblat © JGG 

Les femmes concernées par le 
projet dôASTER au Burkina 

(Alimentation de rue, voir ci-après) 

qui ont pu assister ¨ lôatelier ont  
®t®  charg®e dôen faire la restitution 

auprès des autres femmes de leur 

communauté.  © JGG 

Lô®quipe du Togo se questionne sur le genre.  
© JGG 

http://www.aster-international.org/?p=362
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 Dans tous ses projets, ASTER a le souci dôint®grer 

entre autre lôapproche ç genre et développement » (GED), 

dans lôoptique dôune soci®t® plus juste et dôun d®veloppement 

durable et solidaire. Cette approche transversale passe par 

lôidentification et lô®radication des pr®jug®s sexistes qui 

constituent des barri¯res ¨ lô®galit®, mais aussi  par la red®fi-

nition des rôles « traditionnellement » attribués aux femmes 

et aux hommes dans la société.  

  

ASTER mène des missions dans le cadre du suivi de ses pro-

jets internationaux. En charge de lôaccompagnement m®tho-

dologique des projets, ASTER profite de ses missions de 

terrain pour dispenser des formations à la recherche-action, 

animer des ateliers de réflexion-action avec les femmes 

concernées par les projets et coordonner les activités plani-

fiées en concertation avec ses partenaires. 

 

Ainsi, depuis janvier, trois mis-

sions ont été effectuées au Maroc. 

La Pr®sidente dôASTER sôy est 

rendue en janvier, où elle a assisté à plusieurs réunions straté-

giques dans le but dôengager des partenariats avec le minist¯-

re du Développement social, de la Solidarité et de la Famille 

et le minist¯re de lôEmploi et de la Formation professionnel-

le. Elle a depuis assuré une deuxième mission en mai, lors de 

laquelle elle a animée des ateliers de réflexion-actions dans 

les trois douars concernés par le projet de réalisation de Mai-

sons des femmes et de lô®galit® et poursuivi les contacts insti-

tutionnels amorcés en janvier, notamment avec le SCAC 

(Service de coop®ration et actions culturelles) de Rabat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une mission composée de la cheffe de projet Jocelyne Gen-

drin-Guinebault et de la chargée de mission internationale 

Mina de Beaumont sôest d®roul®e en mars. Elle a permis dôa-

morcer la dynamique de recherche-action, de coordonner les 

activit®s du projet sur lôann®e et de renforcer les partenariats 

institutionnels sur la base de projets concrets. 

Profitant du séminaire de lancement du programme FSP 

(Fonds de Solidarit® Prioritaire) ¨ Ouagadougou, lô®quipe 

dôASTER a men® une mission de terrain au Burkina Faso 

aupr¯s de son partenaire local, lôassociation ASMADE. Un 

atelier de réflexion-action a permis aux femmes actrices de 

lôalimentation de rue ¨ Ouagadougou dôapprofondir leurs   

r®flexions sur les blocages  quôelles rencontrent dans leurs 

initiatives économiques.  

Des sessions de travail ont ®t® organis®es avec lô®quipe 

dôASMADE afin de coordonner la mise en îuvre des acti-

vit®s sur le terrain, mais aussi lôaccompagnement m®thodo-

logique dôASTER. Lôorganisation de visites de terrain au-

près des femmes cuisinières et transformatrices a enfin per-

mis ¨ lô®quipe dôappr®hender les r®alit®s que vivent ces 

femmes au quotidien. 

 

Enfin, la cheffe de projet Jocelyne Gendrin-Guinebault a 

mené en avril dernier avec Terre des Hommes (TDH) Fran-

ce une mission au Bénin et au Togo dans le cadre du pro-

gramme AGLAE.  

 

 

 

 

 

Au Bénin, le projet conduit par le GRAPAD, partenaire de 

TDH France, concerne la cr®ation dôun centre de ressour-

ces, Maison des femmes à Cotonou. Une formation et un 

temps de travail ont ®t® planifi® dans lôoptique de r®aliser 

un diagnostic participatif qui aurait pour but de mieux 

connaitre les métiers porteurs pour les femmes. 

 

La mission au Togo sôest d®roul®e ¨ Lom® et ¨ Kara, au 

nord du pays. ASTER a formé les personnes en charge des 

2 points focaux a lôaccompagnement des femmes en inser-

tion professionnelle. Dans les deux pays, ASTER, en lien 

avec Emmanuelle Bertrand, chargée de mission à TDH 

France, a ®galement form® les ®quipes projets ¨ lôint®gra-

tion du genre dans le projet et leur structure. 

Les missions dôASTER ¨ lôinternational 

Les femmes du douar de Sahel suite ¨ lôatelier de r®flexion-action 
de mars. © JGG 

Femmes du douar de Sahel en travaux 
de groupe © JGG 

Juliette Compaore et Caroline Wubda 
dôASMADE et Marie-Lise Semblat 

chez lôAmbassadeur de France au 

Burkina Faso. © JGG 

Transformation de fruits et légumes 
par les femmes de Kara, Togo. © JGG 

 

   

Avec plus de 100 langues et accents présents sur son territoire, le Nord-Pas-de-Calais est connu pour être une terre de migrations 

et de brassage de populations dôorigines diverses. Côest dans ce contexte que la pr®fecture du Nord-Pas-de Calais, en collabora-

tion avec lôACSE (Agence Nationale pour la Coh®sion Sociale et lôEgalit® des chances), a lanc® un appel ¨ projet intitul® 

« pratiques langagières è qui a pour but dôexplorer la diversit® et la complexit® des univers langagiers de la r®gion. 

 

 Fort de son expérience dans le domaine de la recherche-action et de lôapproche participative, ASTER a ®t® sollicit® par           

INITIALITES pour r®pondre ¨ lôappel dôoffre de lôACSE afin de mener ¨ bien cette mission dôaccompagnement et dô®valuation. 

Lô®quipe rencontre actuellement les porteurs de projet du Nord-Pas-de Calais afin dô®valuer les projets en cours et anime des 

temps « échanges-formation è aux c¹t®s de lôACSE. Un forum  r®gional aura lieu ¨ Lille ¨ lôautomne. Une synth¯se finale dô®-

valuation des projets ainsi quôun guide des intervenant-es « pratiques langagières » rencontrés sur le terrain seront réalisés. 

Le projet «  Pratiques langagières  » 
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Séminaire de la CPCA (Conférence Permanente des Coordinations Associatives)  sur les 

« Associations et logiques de marché » 
ASTER a assist® au s®minaire organis® le 9 mars dernier par la CPCA pour r®fl®chir ¨ lôimpact des logiques de march® sur les 

valeurs associatives. La généralisation du recours aux marchés publics tend à faire considérer les associations comme des entre-

prises privées, soumises aux lois du marché et de la concurrence. Des groupes de travail ont travaillé sur la force du collectif, la 

question de lô®valuation, les  partenariats possibles avec les pouvoirs publics, etc. Pour en savoir plus : http://www.cpca-picardie.fr 

 

S®minaire de lôINSEE-Picardie 
Un séminaire consacré à « lô®galit® Femmes/Hommes en Picardie è sôest tenu le 26 avril dernier ¨ lôINSEE Picardie. Lô®tude a 

révélé un retard sensible entre les femmes de Picardie et la moyenne nationale dans les domaines de la démographie, du mode de 

vie, de la pauvreté et les inégalités sur le marché du travail et la formation.  

Quelques données significatives : 

3,1% des m¯res de famille ont moins de 20 ans en Picardie contre 1,8% en France. Les revenus annuels annuel pour un m®nage 

picard sô®l¯vent ¨  17 000 ú. Le niveau de formation est plus faible en Picardie quôen France : 20% des Picardes sont dipl¹m®es 

contre 28% des Fran­aises. On observe cependant que les femmes picardes sôinvestissent de plus en plus sur le march® du tra-

vail : 9% de plus quôen 1999.  Pour en savoir plus : http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=18&ref_id=16043 

 

Rencontre-débat sur les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) 
 Dans le but de préparer un document de position pour sommet des Nations Unies qui aura lieu les 20, 21 et 22 septem-

bre prochain à New-York, le Ministère des Affaires étrangères et européennes (MAEE) organisait le 19 mai dernier une  ren-

contre-d®bat sur les OMD. Huit objectifs concernant lôalimentation, lô®ducation, lô®galit® femmes/hommes, la sant®  et lôenvi-
ronnement ont ®t® fix® afin de lutter contre lôextr°me pauvret® dôici 2015. Or, on ne peut que constater le faible investissement 

des Etats dans la réalisation des huit objectifs, voire un recul des indicateurs dans certains domaines. Le but de cette journée ®tait 

de recueillir la parole de la soci®t® civile afin dôam®liorer les OMD et de se donner les moyens de les atteindre dans cinq ans.  
    Pour en savoir plus : http://www.un.org/fr/millenniumgoals/index.shtml 
 

Colloque sur La lutte contre les violences faites aux femmes 
 Marie-Lise Semblat est intervenue lors dôune conf®rence internationale organis®e ¨ Casablanca, Maroc, les 28 et 29 mai 

derniers sur « La lutte contre les violences faites aux femmes : entre théories et pratiques ».  Forte de son expérience en genre, 

Marie-Lise Semblat a apporté son éclairage sur « le fondement de la hi®rarchie des sexes et le lien avec la violence ¨ lô®gard des 

femmes » aux côtés de Malika Ghefrane. 

 

Soirée débat sur les associations de femmes en Afrique 
Mina de Beaumont a particip® le 4 juin dernier ¨ une table ronde organis®e par lôassociation Courants de femmes pour pr®senter 

le r¹le des pratiques organisationnelles dans le d®veloppement local en Afrique. Ce d®bat a ®t® suivi dôun concert burkinab¯. 
Pour en savoir plus : http://www.courantsdefemmes.org/ 

 

Sur le site dôASTER 

Les comptes-rendus des colloques transmis par Nelly Bandarra de lôAssembl®e des r®gions dôEurope et du Séminaire du Parle-

ment europ®en sur le trafic dô°tres humains sont en ligne sir le site dôASTER : www.aster-international.fr.  

 

COLLOQUES/SEMINAIRES  

 
 

  Le 22 avril dernier se tenait ¨ la Maison de lôemploi et de la Formation de Tergnier une formation intitul®e « Pour lô®galit® 

entre les femmes et les hommes : lôint®gration du genre dans les structures associatives et les projets », animée  par Marie-Lise 

Semblat. Une dizaine de participant-es ont pu apprendre les concepts de genre, ses méthodes et ses outils, et travailler en petits 

groupes sur son intégration au sein de leurs projets. 

Retrouvez lôarticle paru dans lôAisne Nouvelle : http://www.aster-international.org/?p=361  

 

  Dans le cadre des Rencontres Interrégionales organisées le 24 avril dernier par le réseau « Etudiants et développement » et    

ANIMAFAC ¨ lôuniversit® de Lille 1, Marie-Lise Semblat a animé un atelier  sur les thèmes « genre et développement ».  De-

vant un public compos® dô®tudiant-es impliqué-es dans des actions de solidarit® internationale, cet atelier a permis dôexposer les 

moyens qui permettent dôint®grer du genre dans les projets de d®veloppement. 

 

  Le 4 mai dernier, Danielle Fournier, professeure de travail social, retrait®e de lôuniversit® de         
Montr®al (Qu®bec), formatrice et agente de d®veloppement de lôassociation Relais-femmes au Québec, 

était à Saint-Quentin. Elle a animé une formation sur « la rentabilité sociale et les indicateurs socio-

communautaires ». Une quinzaine de participant-es ont pu découvrir une autre vision de la richesse et du 

travail mais aussi apprendre à reconnaître les actions améliorant la qualité de vie des personnes et renfor-

çant le tissu social.  

FORMATIONS dôASTER 

www.aster-international.org 

Danielle Fournier lors de la formation à Saint-Quentin.  

http://www.cpca-picardie.fr
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=18&ref_id=16043
http://www.un.org/fr/millenniumgoals/index.shtml
http://www.courantsdefemmes.org/
http://www.aster-international.org/?p=418
http://www.aster-international.org/?p=410
http://www.aster-international.org/?p=410
http://www.aster-international.fr
http://www.aster-international.org/?p=361
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UNIVERSITE RURALE EUROPEENNE A SAINT -JOSEPH, ILE DE LA REUNION  

 

La Maison du Tourisme rural de Saint-Joseph, sur lôIle de la R®union, organise la 10e Universit® rurale du 7 au 9 septembre 

2010. LôUniversit® rurale a pour but la formation et la recherche, mais aussi la capitalisation dôexp®riences puisquôelle permet 

dôidentifier, de comparer et dôanalyser les initiatives locales. 

En rassemblant les structures administratives, les institutions, le mouvement associatif, toutes les organisations et personnes 

concern®es par le monde rural, elle  contribue au d®veloppement et ¨ la promotion de la ruralit® ainsi quôau bien-être des popula-

tions. Cette ann®e, les ®changes sôarticuleront autour de trois th®matiques : « LôEurope au service du monde et de ses hommes », 

« Métiers ruraux au féminin », « La culture entre héritage et innovations ». Pour en savoir plus : http://www.uroi.re/?lang=fr 

 

UNIVERSITE RURALE A BAGADADJI, SENEGAL  

 

La première Université rurale territoriale du Sénégal se tiendra du 18 au 26 octobre 2010 à Bagadadji sur le thème des 

« Acteurs ruraux face aux objectifs du Millénaire: Mobilisons nous pour améliorer nos conditions de vie » et sera organisée par 

lôONG OFAD/NAFOORE, membre dôASTER. Elle aura pour but dôaccroitre la visibilit® des potentialit®s, comp®tences et op-

portunités de développement de la région de Kolda afin de proposer de nouvelles alternatives en milieu rural, tout en ambition-

nant de créer une plate-forme de dialogue et dô®changes qui mobilisera davantage tous les acteurs du d®veloppement rural. 

 

MARCHE DES FEMMES AU SUD-KIVU, RDC  

 

La troisième action internationale de la Marche des femmes aura lieu du 13 au 17 octobre 2010 à Bukavu, dans la région Sud-

Kivu en RDC. Ce site sensible a ®t® choisi pour attirer lôattention sur les violences faites aux femmes, perçues comme butin et 

comme armes de guerre, et sur le r¹le des femmes dans la n®gociation des conflits. Environ 500 femmes du pays, dôAfrique, 

d'Europe du monde sont attendues pour cet évènement international. Les activités (foires, inaugurations, débat et échanges) se-

ront clôturés par une Grande Marche pour la paix le 17 octobre dans le centre-ville de Bukavu. 

 

ASSEMBLEE GENERALE DU RESEAU ASTER 

 

Le réseau ASTER prépare son assemblée générale qui aura lieu en octobre prochain au Maroc, en marge du séminaire de capita-

lisation. 

RELAIS -FEMME, QUEBEC  

 

ASTER vous invite ¨ d®couvrir le site internet de lôassociation qu®b®coise Relais-Femme, membre du réseau ASTER. Organis-

me féministe mis sur pied par des groupes de femmes, Relais-femme fait de la recherche, de la formation-accompagnement et de 

la concertation. Le site vous donnera acc¯s ¨ des publications portant sur lôempowerment, les conditions de vie des femmes, le 

partage des savoirs, et bien plus encore :  http://www.relais-femmes.qc.ca/ 

Vie du réseau  

 
 

ASTER souhaite la bienvenue à ses deux  nouvelles recrues !  

 

Fabienne Bonnard, coordinatrice g®n®rale, sôoccupe d®sormais de la gestion administrative de    

lôassociation, ainsi que de la coordination et de lôanimation g®n®rale du r®seau. C®cile Gar­on, ani-

matrice territoriale, assure quant à elle le suivi des projets territoriaux (PEJA, Pratiques   langagiè-

res).  

Lô®quipe dôASTER comprend maintenant trois professionnelles, avec Mina de Beaumont,     

chargée de mission International. 
De gauche à droite : Fabienne, 

Cécile et Mina. 

Lô®quipe des professionnelles dôASTER 

 

 

LANCEMENT DU MASTER 2 PRO DEPRA  

LôUniversit® Sorbonne Nouvelle Paris 3 lance une nouvelle formation en Développement des Pratiques professionnelles et 

sociales par la recherche-action (DEPRA). Cette formation dipl¹mante se d®roule sur deux ans sôadresse principalement aux 

acteurs et actrices de lô®conomie sociale et/ou de lôentreprise. 
Pour en savoir plus : http://www.univ-paris3.fr/MCAPRA/0/fiche___formation/ 

 

 

LE MASTER «  CONSEILLER -ERE GENRE, REFERENT-E EGALITE FEMMES/HOMMES  » A OUVERT SES INSCRIPTIONS 

Le recrutement des stagiaires qui suivront en 2011 (de janvier à novembre) la formation du diplôme interuniversitaire Paris 6-

Paris III :"Conseiller, conseillère référent-e ®galit® femmes/hommes" commence d¯s ¨ pr®sent. Vous trouverez plus dôinforma-

tions en cliquant sur le lien suivant : http://www2.upmc.fr/fc/FG/DU/Conseiller_e_referent_egalite.pdf 

FORMATIONS UNIVERSITAIRES 

http://www.uroi.re/?lang=fr
http://www.relais-femmes.qc.ca/
http://www.univ-paris3.fr/MCAPRA/0/fiche___formation/
http://www2.upmc.fr/fc/FG/DU/Conseiller_e_referent_egalite.pdf
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SEMINAIRE DE CAPITALISATION, MAROC  

 

ASTER invite les membres de ses trois projets internationaux  (Maroc, Sénégal et Burkina) ainsi que 

des partenaires picards a participer à un séminaire de capitalisation portant sur les pratiques organisa-

tionnelles des femmes. Ce dernier, qui aura lieu du 5 au 9 octobre 2010 ¨ Larache, vise lô®change de 

bonnes pratiques, le partage dôexp®rience et la circulation des id®es entre les membres dôASTER.  

 

  EVENEMENT PEJA  

 

Le lancement du DVD retraçant le projet PEJA 2009, intitulé « Sur le chemin de lô®galit® en territoire 

picard, gar­ons et filles dôEurope se mobilisent », est organisé pour 10 juin prochain, à la Fédéra-

tions r®gionales des Maisons familiales rurales de Picardie (FRMFREO). Cette journ®e sera lôocca-

sion de retracer le projet PEJA 2009, de sa conception à son évaluation, et de présenter la prochaine 

édition, qui est prévue pour 2011 sur le thème « genre et développement durable » (voir p.1). 

 

Le DVD est disponible. Pour cela, contactez ASTER au +33 (0) 3 23 67 07 54 ou par mail :  

aster.aster@wanadoo.fr. 

Pour en savoir plus sur le projet, allez voir le blog PEJA : http://onthepathofequality.over-blog.com 

 

 

  4e FORUM DES DROITS DE LôHOMME, NANTES 

 

ASTER participera au 4e Forum des droits de lôHomme qui se tiendra du 28 juin au 1er juillet ¨ Nantes. Marie-Lise Semblat 

animera une table ronde avec des intervenantes afghane, marocaines et françaises sur le thème de la monoparentalité.  

Pour plus dôinformation : http://www.spidh.org/index.php?id=1 

 

  LA JOURNEE DES ASSOCIATIONS DE LA CPCA  

 

Pour f°ter ses 10 ans dôexistence, la CPCA organise le 1er juillet la Journ®e des associations. Cet ®v¯nement sera lôoccasion de 

pr®senter la diversit® associative picarde, de favoriser lôinterconnaissance et dô®changer des bonnes pratiques entre membres de 

la CPCA et de cr®er un espace dô®change entre ®lu-es, représentant-es de lôEtat, technicien-es de collectivités territoriales et ac-

teurs/trices associatifs/tives. Pour en savoir plus : http://www.cpca-picardie.fr/ 

 

 

 
 
 

Vous souhaitez participer à la dynamique de notre réseau international ?  

Devenez membre dôASTER ! 

 

 o Personne physique : 15 ú     o Personne morale : 60 ú  

 

Nom de la structure  (si personne morale) :  ___________________________________________ 

Nom  :    _________________________   Prénom : _____________________________________ 

Adresse : _______________________________________________________________________ 

Pays    __________________________________________________________________________ 

Tel :  _____________________________  Fax  : ________________________________________ 

E-mail : _________________________________________________________________________   

Adhère à ASTER-International  

 

Bulletin à renvoyer à ASTER, 107 rue dôIsle, 02100 Saint-Quentin 

Tel  : 03.23.67.07.54      Fax : 03.23.64.79.54     Courriel  aster.aster@wanadoo.fr 

 

Pour la somme de ééééééééé    en ú correspondant au montant de lôadh®sion 2010.                                                            

 

Fait ¨ éééééééé..     

Le éééééééééé    Signature : 

BULLETIN DôADHESION 2010 

ACTUALITES  

 

Le DVD PEJA 

Larache, Maroc 

http://onthepathofequality.over-blog.com/
http://www.spidh.org/index.php?id=1
http://www.cpca-picardie.fr/
mailto:Aster.Aster@wanadoo.fr

